PROJET DE PROCES — VERBAL DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DU 25 JUIN 2020

REMARQUE PRELIMINAIRE :

Le présent Conseil d’Administration était nécessaire pour :

e Convoquer I’Assemblée Générale Ordinaire a la date du 16 juillet 2020 (et de modifier
en conséquence les documents approuvés lors du CA du 28/04/2020, compte tenu de
la crise sanitaire)

e Informer les Administrateurs de la situation actuelle et des perspectives d’avenir de
I’ASBL

e Fixer I'agenda des prochaines réunions

La réunion s’est tenue dans le respect des dispositions sanitaires en vigueur.

PRESENTS : Didier BRONNE, Eric DE BEUKELAER, Georges DENEF, Michel FORET, René GOTFRYD, Alain
LESAGE, Bernadette PAQUES, Annie SERVAIS, Marie-Kristine VANBOCKESTAL.

EXCUSES (avec procuration) : Justine DANDOY, Sylvia DE JONGHE, Pascale DELCOMMINETTE,
Georges GOLDINE, Nicole MARECHAL, Genevieve MOHAMED, Patricia PETIT.

EXCUSES : Marie-Pierre DEGHAYE, Jean-Maurice DEHOUSSE, Marc DU BOIS, Francois FORNIERI, Yves
NOEL, Jean-Christophe PETERKENNE, Pierre SAUVEUR, Cédric SWENNEN.

. APPROBATION DU PROCES VERBAL DE LA SEANCE DU 28 AVRIL 2020

Le procés-verbal de la séance du 28 avril 2020 est approuvé a I'unanimité.

1. SITUATION ET AVENIR DE L’ASBL : rapport du Président

Aprés avoir rappelé, qu’a bien des égards, I'exercice 2019 a été remarquable, le Président
indique que I’exercice 2020 avait démarré sous les meilleurs auspices, tant en termes
d’affiliations (322 au 20 avril) que pour la qualité et le succes des manifestations organisées
(veeux a Technifutur avec Thierry Castagne, cours-conférence de Steven Laureys et débat-
conférence avec Pierre-Yves Jeholet et Christie Morreale).

C’est a regret qu’il a fallu annuler les réunions programmées jusqu’au 30 juin et mettre en
veilleuse toutes nos activités.

Il est évident que cette situation a eu des effets sur notre situation financiéere et qu’un nouveau
tableau des tendances budgétaires pour 2020 a du étre établi. Celui-ci, sur base des
hypothéses de travail revues a la baisse (pour les manifestations, les affiliations, les
partenariats, les frais de fonctionnement...), laisse apparaitre un déficit budgétaire de 31.100
euros (au lieu d’un bénéfice de 1.130,79 euros, tel que repris dans I'hypothese de travail




soumise au Bureau exécutif du 06 mars et du Conseil d’administration du 28 avril). Les réserves
budgétaires permettent de faire face pour le moment a cette situation.

Le président fait part du résultat des entretiens qu’il a eu individuellement avec tous les
administrateurs entre le 24/12/2019 et le 13/03/2020.

De facon largement majoritaire, les administrateurs plaident pour une vision stratégique pour
la métropole liégeoise. lls pensent que le GRAND LIEGE doit contribuer a nourrir la réflexion
sur les perspectives d’avenir et développer des animations thématiques sur des projets bien
concrets.

Il s’agira de formuler des idées, encourager les débats, faciliter les rencontres, soutenir des
réalisateurs publics et privés. Bref, le GRAND LIEGE doit étre un interlocuteur positif,
dynamique et enthousiaste.

Le président propose que nos efforts soient consacrés a :

1) Soutenir les projets d’assainissement et d’investissement industriel sur le site de
Chertal.

2) Encourager I'aboutissement du projet de Cité des Métiers au Val Benoit.

3) Mettre en place un vaste plan de cohésion sociale pour lutter contre la précarité.

4) Coordonner les efforts des pouvoirs publics et de multiples acteurs de la société civile
en faveur de la mobilité douce et active.

5) Susciter une réflexion thématique sur I'arrivée d’Alibaba a Lieége : quel développement
de I'E-commerce ? Quelle réorganisation du commerce et du bati liégeois ? ...

Il est évident que de multiples autres sujets pourraient étre abordés comme :

e L’avenir du secteur culturel, sportif et événementiel

e Le soutien a la recherche scientifique (dans le domaine pharmaceutique par
exemple)

e Comment relever le défi de la prise en charge de la population vieillissante en
Province de Liege ... ?

A beaucoup d’égards, les actes du colloque du 21 janvier 2017 pourraient constituer un
instrument de travail intéressant pour initier ce travail. Il faudrait aussi mettre en place des
groupes de travail spécialisés pour développer la réflexion, susciter le débat et formuler des
propositions pour les Autorités compétentes.

Le Conseil d’administration approuve le projet de budget 2020 ainsi que la note d’analyse du
Président sur le futur de I’ASBL.

lIl.  CONVOCATION ET ORGANISATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

Conformément a l'arrété royal n° 4 du 9 avril 2020 portant des dispositions diverses en
matiere de copropriété et de droit des sociétés et des associations dans le cadre de la lutte
contre la pandémie Covid-19, le Conseil d’administration décide de convoquer I’Assemblée
Générale Ordinaire le 16 juillet 2020 selon la procédure écrite, telle qu’elle est autorisée par
les dispositions de pouvoirs spéciaux.



A titre exceptionnel compte-tenu de la situation sanitaire, le Conseil d’Administration propose
a I'’Assemblée Générale de réélire 'ensemble du Conseil d’Administration pour une année
supplémentaire prenant fin lors de I’Assemblée Générale Ordinaire de 2021 (et demander a
celui-ci d’agir de méme pour la désignation du Président et des membres du Bureau Exécutif).

L’ordre du jour de I’Assemblée Générale du 16 juillet 2020 sera le suivant :

1.
2.
3.

IV.

P.V. de 'AGO du 28/05/2019
Rapport moral 2019

- Compte de résultats et bilan 2019

-> Rapport des vérificateurs aux comptes

Décharge aux administrateurs et aux vérificateurs aux comptes
Budget 2020
Election des Membres du Conseil d’Administration et des vérificateurs aux comptes
pour I'exercice 2020.

AGENDA

(Dans le respect des autorisations administratives et des dispositions sanitaires)

a. MANIFESTATIONS

SEPTEMBRE | Jeudi 24 | College Belgique | Jean-Jacques QUISQUATER, « vers une sobriété numérique de tous
(18h30) les acteurs de la société »

OCTOBRE Jeudi 01 | College Belgique | Michel PAULY (JP DEVROEY), « I’h6pital dans la ville médiévale : le
(18h30) choix de son emplacement »

Jeudi 22 | College Belgique | Eirick PRAIRAT (JP LAMBERT), « I’école, 'autorité et la modernité »

(18h30)

NOVEMBRE | Jeudi12 | Grand Liege | Jérome JAMIN (professeur a I’'ULg), « les années TRUMP : |le début
(19h00) d’une longue parenthése » (conférence — débat)

DECEMBRE | Jeudi03 | Grand Liege | Jean-Marc ONKELINX (musicologue), « L. van BEETHOVEN (1770 —

(19h00)

1827), Prométhée réinventé ou la Joie retrouvée » (conférence
musicale)

Pour établir le programme du premier semestre 2021, les différents orateurs dont nous avons
dd annuler les conférences en 2020 ont été sollicités, a savoir : Frédéric DAERDEN et Philippe
HENRY, Jean-Claude MARCOURT, Didier REYNDERS et I’Ambassadrice de France Madame
Hélene FARNAUD-DEFROMONT.

b.

ORGANES

Bureau Exécutif : le vendredi 11/09 a 08h30
Conseil d’Administration : le mardi 10/11 a 18h00
Bureau Exécutif : le vendredi 11/12 a 08h30




SOUS RESERVES

e Bureau Exécutif : le vendredi 05/02/2021 a 08h30

e Conseil d’Administration : le mardi 27/04/2021 a 18h00

e Assemblée Générale Ordinaire : le jeudi 27/05/2021 a 17h00
e Conseil d’Administration : le jeudi 27/05/2021 a 18h30

e Bureau Exécutif : le vendredi 18/06 a 08h30

V. DIVERS

Plus aucun point n’étant soulevé, le Président leve la séance.



